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Amsterdam, 30 juni 2023
11av5783

Beste lezer,

Over het afgelopen jaar 2022 vindt u hier ons inhoudelijke
jaarverslag. Het lijkt al heel lang achter ons te liggen dat
ons leven bepaald werd door de beperkingen van de
COVID-epidemie. Toch werd het eerste deel van het vorig
jaar hierdoor gekenmerkt. Des te opmerkelijker is het zeer
snelle herstel van de activiteiten van Chabad on Campus
gedurende het vervolg van dat jaar.

Naast de goed bezochte vrijdagavond bijeenkomsten
vonden er opnieuw veel andere activiteiten plaats en had
het Rabbijnenechtpaar veel contacten met een individueler
karakter. Hieronder leest u over het uitgebreide programma
van afgelopen periode.

Het spreekt vanzelf dat wij als organisatie zeer verheugd

zijn met herstellen van de band met onze studenten, young
professionals en jonggehuwden en hun kinderen. Bovendien
zijn wij natuurlijk ook verheugd dat Chabad on Campus

in misschien nog wel toenemende mate tegemoet blijkt te
komen aan de behoeften van onze groeiende doelgroep. En
daarvoor telkens vernieuwende vormen weet te ontwikkelen
die hen aanspreken.

Veel leesplezier!



Sinds 2012 heeft Chabad on Campus
aangetoond dat er onder jongeren
een vraag is haar betrokkenheid bij
het Jodendom en dat deze behoefte
daadwerkelijk kan worden gestimu-
leerd door gerichte activiteiten. Esty
en Yanki Jacobs zijn erin geslaagd
om dit fenomeen concreet vorm te
geven.

Chabad on Campus is oorspronkelijk
opgericht voor Joodse studenten in
Nederland als primaire doelgroep.
Door middel van een breed scala aan
activiteiten heeft Chabad on Campus
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succesvol veel Joodse studenten
weten te bereiken en mobiliseren.
Het succes van de studentenacti-
viteiten heeft zich verder uitgebreid
eninmiddels is Chabad on Campus
actief betrokken bij young professi-
onals, jonge gezinnen, kinderen en
middelbare scholieren.

Onze functionarissen worden te-
genwoordig ook veel gevraagd door
andere organisaties. Dit varieert
van het leiden van bar- en bat mits-
wot-ceremonies tot het voltrekken
van Joodse huwelijken en van het

begeleiden van jongerenreizen tot
het verzorgen van presentaties voor
studentenverenigingen. Daarnaast
fungeren we als gastheer en bieden
we geestelijke begeleiding aan ver-
schillende Joodse jongerenorganisa-
ties in Nederland.

In de afgelopen jaren hebben onge-
veer 3000 jongeren deelgenomen
aan de activiteiten van Chabad on
Campus. Dit aantal staat los van het
bereik dat onze organisatie of de
rabbijn heeft wanneer zij optreden bij
andere instellingen, evenals het be-

reik via diverse mediavormen zoals
sociale media, columns en radio- en
tvoptredens.

Het afgelopen jaar lag onze ambitie
niet alleen bij het vergroten van het
aantal bereikte jongeren, maar ook
bij het verdiepen en intensiveren

van ons programma zelf. Gezien

de behoefte aan meer persoonlijke
contactmomenten en inhoudelijke
gesprekken, willen we deze focus
voortzetten, naast het aanbieden van
een breed scala aan activiteiten.






PASTORALE ZORG

Een belangrijk onderderdeel van de
dienstverlening van Chabad on Cam-
pus is de pastoralze zorg. Om ervoor
te zorgen dat jongeren zich verbon-
den voelden met de Joodse gemeen-
schap en -religie, is het van groot
belang dat er een aanspreekpunt
voor hen beschikbaar is. Chabad on
Campus voorzag in deze behoefte
door middel van de activiteiten van
Esty en Yanki Jacobs.

12 Voor onze community

Jongeren wisten onze functiona-
rissen goed te vinden wanneer zij
behoefte hadden aan ondersteuning
op religieus gebied, zowel tijdens
bijzondere als verdrietige momenten.
Of het nu ging om het voltrekken

van huwelijken en/of de voorberei-
ding daartoe of om begeleiding bij
begrafenissen en alles wat daarbij
komt kijken, veel jongeren deden een
beroep op hen.

Het feit dat onze rabbijn en echtgeno-
te zelf jong zijn, vergemakkelijkt het
contact. Belangrijker nog is dat zij de

taal en mentaliteit van de jongeren
begrijpen en spreken,

waardoor ze toegang hadden om
pastorale zorg te bieden.

Wanneer het ging om onderwerpen
als seksualiteit, abortus of echt-
scheiding, voelden veel mensen de
behoefte om hierover te praten met
een rabbijn/rebbetzin.

Bij Chabad on Campus hanteren we

het beleid om altijd te luisteren en, in-
dien gewenst, advies te geven, maar
we wijzen mensen er ook altijd op dat

Zij uiteindelijk zelf een keuze moeten
maken. Niemand anders, inclusief
een rabbijn, familielid of andere hulp-
verlener, mag of kan beslissingen
voor hen nemen.
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Natuurlijk vonden er gesprekken
plaats die verband houden met
religie. Echter, een aanzienlijk deel,
wellicht 80%, heeft een veel bredere
inhoud. Dankzij het vertrouwen dat
ons rabbijnenkoppel geniet onder
jongeren, en tegelijkertijd een gepas-
te afstand behoudt, was het contact
veelzijdig.

Onderwerpen als verbroken relaties,
werk vinden, omgang met ouders,
schoolproblemen of huisvesting zijn
onderwerpen waarover jongeren met
onze Yanki en Esty spraken, zonder
dat zij per se een religieus standpunt
hoefden te horen. In deze context
benaderden jongeren hen niet uit-
sluitend als rabbijn, maar meer als
vrienden of vertrouwenspersonen.
Uiteraard, wanneer er mogelijk spra-
ke is van een mentale of lichamelijke
aandoening, werden betrokkenen
doorverwezen naar aangewezen
instanties en professionals (zoals de
Joodse GGZ).
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Voor velen waren de gesprekken
al voldoende, maar soms was er
behoefte aan bredere hulpverlening
en dan hielp de jongerenrabbijn hen
in contact te komen met de juiste
partijen om hen verder te helpen.

Het was belangrijk dat jongeren zich
realiseren dat er een gemeenschap
is die hen helpt, zelfs bij zaken die
niet direct verband houden met
religie. Chabad on Campus wilde op
deze manier benadrukken dat er een
gemeenschap is die
klaarstaat en waarmee
men zich kan verbin-
den. Een verbinding
die voor het leven
gesmeed kan worden.
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In het hedendaagse 2022 streefden
jongeren over het algemeen naar zin-
geving. Dit is wellicht ook de drijfveer
achter hun betrokkenheid bij zaken
zoals klimaatverandering en vega-
nisme. Ook onder Joodse jongeren
leefde de vraag of het Jodendom
hen zingeving kan bieden. In talloze
privé- en groepsgesprekken werd
hierover gesproken. Het is van groot
belang om te benadrukken dat deze
gesprekken altijd respectvol en open
van aard waren. De persoonlijke
opvattingen en levenswijze van de
gesprekspartner werden gerespec-
teerd, er zal nooit werd belerende
toon worden aangeslagen.

In 2020 is Chabad on Campus een
samenwerking aangegaan met
carrierecoach Erik Meijer. Indien
studenten of jonge professionals
twijfels hebben over hun carriére of
studiekeuze, bieden wij hen de mo-
gelijkheid om een gesprek met hem
aan te gaan. Tijdens een wandeling in
het bos luistert Erik naar de jongeren
en voorziet hij hen van advies.

De wekelijkse vrijdagavond-sjab-
batdiners vormden een stabiele en
consistente factor binnen onze orga-
nisatie, waar wekelijks tussen de 25
en 60 studenten aan deelnamen. Bij
speciale gelegenheden, zoals Jood-
se feestdagen en andere bijzondere
data, verwelkomden we ongeveer
150 tot 200 jongeren. Gedurende
dit verslagjaar hebben we diverse
succesvolle evenementen georga-
niseerd, die tevens prachtige foto’s
hebben opgeleverd.

Enkele hoogtepunten waren de kick
off the year-bijeenkomst, Soekot,
Poeriem, de Seideravonden en de
Lag Ba’omer barbecue.

Voor Chanoeka hebben we, in over-
eenstemming met de op dat moment
geldende Covid-maatregelen, die
bijeenkomsten tot 30 personen
toestonden, meerdere vieringen
gehouden op onze eigen locatie, bij
mensen thuis in Amsterdam maar
ook elders in het land, zoals in Rot-
terdam.

16 Voor onze community
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Sinds de oprichting van Chabad on
Campus berust de gedeelde verant-
woordelijkheid voor de activiteiten

bij Yanki en Esty Jacobs. Echter,
gedurende het boekjaar (2022) heeft
de significante groei, het bereik en
het aantal bijeenkomsten geleid tot
aanpassingen in de verantwoordelijk-
heden. Met betrekking tot de Joodse
lessen en het contact met jonge
gezinnen heeft Esty de voornaamste
verantwoordelijkheid op zich geno-
men. Zij breide actief de contacten uit
met mannen en vrouwen binnen de
doelgroepen en was eveneens belast
met het organiseren van diverse chal-
lah-bake-events, de girls-only-sjab-
bat, de zondagochtend Joodse les,
en de bar- en bat mitswa lessen.

Tevens bood zij begeleiding vooraf-
gaand aan een choepa en verstrekte
zij advies aan jonge ouders. Esty
vervulde een leidende rol in deze acti-
viteiten. Op vrijdagmiddagen kwa-
men jongeren hun challes ophalen

bij Esty, wat gelegenheid bood voor
contact en hen in staat stelde hun ge-
dachten te uiten. Daarnaast werden
zij door dit initiatief aangemoedigd
om de sjabbat ook binnen hun eigen
omgeving, tezamen met familie of
vrienden, te vieren.

18 Voor onze community
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Gedurende het verslagjaar hadden
de Joodse feestdagen een prominen-
te plaats op onze activiteitenkalender.
Naast de synagogediensten voor
Rosj Hasjana en Jom Kipoer, werden
regelmatig sjabbatdiensten georga-
niseerd voor studenten die daar be-
hoefte aan hadden. Daarnaast von-
den er gedurende het verslagjaar ook
studiebijeenkomsten plaats; drie keer
per week om zeven uur ‘s ochtends,
onder het genot van een cappuccino.
Deze bijeenkomsten behandelden
onderwerpen, zoals halacha (Joodse
wetgeving) en Talmoed.

Chabad on Campus vervulde een ad-
viserende rol voor jongeren uit onze
doelgroep die zich wilden verdie-

pen in het religieuze aspect van het

Jodendom en hun identiteit. Of het
nu ging om meer kennis over koosjer
eten, het aansteken van sjabbatkaar-
sen, het aanschaffen van tefillin of het
voor de eerste keer vieren van een
seideravond in hun eigen huis, wij
stonden klaar om te begeleiden.

Veranderingen in religieuze beleving
kunnen ook conflicten veroorzaken
met ouders, partners of vrienden.
Maatwerk is hierbij vereist en ons rab-
bijnenkoppel bood niet alleen prakti-
sche hulp, maar assisteerde en ad-
viseren ook over de omgang met de
sociale omgeving. Het verdiepen van
de identiteitsbeleving mag immers
nooit leiden tot verstoorde relaties in
zowel de privé- als werksfeer.

Gedurende het verslagjaar vonden
meerdere keren per week Joodse
lessen voor kinderen plaats. Op
zondagochtend waren er lessen
voor kinderen in de leeftijd van vijf
tot tien jaar en op maandagavond en
woensdagmiddag was er een speci-
ale bat mitswa-groep voor kinderen
vanaf tien jaar. We hanteren een
lesmethode die vergelijkbaar is met
het Montessori-onderwijs, waardoor
de leerlingen op hun eigen niveau
kunnen leren lezen en schrijven in het
Ivriet. Esty Jacobs was verantwoor-
delijk voor het curriculum en werd bij
het lesgeven ondersteund door vier
assistenten. Het is het vermelden
waard dat een van de leraren zelf
vroeger ook bat mitswa-lessen heeft
gevolgd bij Esty.

Voor kinderen die niet naar een
Joodse school gaan en zich dus
gedurende de week in een niet-Jood-
se omgeving bevinden, boden deze
lessen een waardevol moment, waar-
op ze contact kunnen maken met
andere Joodse kinderen. We zagen
het ontstaan van vriendschappen
tussen ouders ook als een positieve
bijkomstigheid en we constateren dat
er een basis werd gelegd voor een
nieuwe gemeenschap.

Ondanks de groei van de Hebrew
School blijft een huiselijke sfeer een
belangrijk uitgangspunt. Het was
essentieel dat de kinderen de lessen
niet ervoeren als een extra school-
dag, maar dat ze een positieve asso-
ciatie zouden hebben en behouden
met het Jodendom.

20 Voor onze community
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Veel Joodse gemeenschappen en
organisaties merken dat hun leden-
bestand vergrijst en beginnenin te
zien dat het belangrijk is om jongeren
aan zich te binden. We hebben echter
geconstateerd dat veel van deze
organisaties vooral de vergrijzing als
drijfveer zien, in plaats van te kijken
naar hun verantwoordelijkheid ten
opzichte van jongeren.

Bij Chabad on Campus zijn we

van mening dat jongeren alleen te
bereiken zijn als organisaties hun
verantwoordelijkheid ten opzichte
van jongeren serieus nemen. Dus in
plaats van de vraag “hoe kunnen we
jongeren betrekken bij onze organi-
satie?” is het vooral belangrijk om

te vragen “wat is onze verantwoor-
delijkheid naar jongeren toe en hoe
kunnen we daaraan voldoen?”. Dit
moet het uitgangspunt zijn.

Onze jongerenrabbijn ging regelma-
tig in gesprek met deze organisaties
en dacht met hen mee over hoe ze
een jonge doelgroep op een effectie-
ve manier kunnen bereiken. Ook bo-
den we advies en ondersteuning aan
andere individuen en organisaties die
wel jongeren weten te bereiken, maar
behoefte hebben aan begeleiding bij
het invullen van de Joodse identiteit.

22 Voor onze community

Een belangrijk principe van Cha-

bad on Campus is dat we ons niet
alleen richten op grote steden, maar
juist een bijdrage willen leveren aan
het Joodse leven in het hele land.
Daarom organiseerden en bezochten
wij regelmatig bijeenkomsten voor
Joodse studenten in steden zoals
Groningen, Utrecht, Maastricht en
onderhielden we contact met jon-
geren door het hele land. Daarnaast
bood Chabad on Campus advies en
ondersteuning aan lokale Joodse ge-
meenschappen en functionarissen,
om hen te helpen jongeren op een
effectieve manier te bereiken.




Behalve de activiteiten op de eigen locatie in Amsterdam, bediende Chabad
on Campus, studenten op alle Universiteiten en Hogescholen in Nederland,

waaronder:
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AMSTERDAM

« Universiteit van Amsterdam (UvA)

« Vrije Universiteit Amsterdam (VU)

« Hogeschool van Amsterdam
(HVA)

« Gerrit Rietveld Academie

BREUKELEN
« Nyenrode Business Universiteit

ARNHEM

« ArtEZ University of the Arts

« Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen (HAN)

BREDA
« Breda University of Applied
Sciences (BUas)

DELFT

« Technische Universiteit Delf
(TU Delft)

. DeHaagse Hogeschool in Delft

EINDHOVEN

« Technische Universiteit
Eindhoven (TU/e)

« Fontys Hogeschool

ENSCHEDE
« Universiteit Twente (UT)
« Hogeschool Saxion

GRONINGEN
« Rijksuniversiteit Groningen (RUG)
« Hanzehogeschool Groningen

LEIDEN

« Universiteit Leiden

« Leiden Universitair Medisch
Centrum (LUMC)

LEEUWARDEN
« Hogeschool Van Hall Larenstrein
« NHL Stenden Hogeschool

MIDDELBURG
« University College Roosevelt

NIJMEGEN
« Radbout Universiteit

ROTTERDAM

« Erasmus University Rotterdam
« Hogeschool Rotterdam

« Willem de Kooning Academie

« Codarts Rotterdam

DEN HAAG
« Universiteit Leiden, Campus
Den Haag

« De Haagse Hogeschool

« Koninklijke Academie van
Beeldende Kunsten (KABK)

« Koninklijk Conservatorium
Den Haag

TILBUG
o Tilburg University (TiU)
« Fontys Hogeschool

UTRECHT

« Universiteit Utrecht (UU)

« Hogeschool Utrecht

« Hogeschool voor de Kunsten
Utrecht (HKU)

WAGININGEN
« Wageningen University &
Research (WUR)

ZWOLLE
« Hogeschool Windesheim

25



Chabad on Campus isin 2012 op-
gericht in Nederland met als initiéle
doelgroep Joodse studenten in het
land. Aangezien de studenten van
tien jaar geleden inmiddels zijn afge-
studeerd, maar nog steeds contact
onderhouden met de jongerenrabbijn
en zijn echtgenote, is de doelgroep
inmiddels breder geworden. Des-
ondanks hebben we er bewust voor
gekozen om de term ‘On Campus’ te
behouden in onze naam, omdat de
activiteiten voor de studentendoel-

26 Doelgroepen

groep nog steeds de belangrijkste
focus vormen.

Gedurende dit verslagjaar hebben we
vier hoofddoelgroepen bereikt:

1. studenten

2. young professionals

3. jonge gezinnen/echtparen

4. Kinderen

Hoewel sommige bijeenkomsten zich
op meerdere doelgroepen richtten,
waren de meeste bijeenkomsten

specifiek gericht op één of twee van
de bovengenoemde doelgroepen.
Chabad on Campus blijft echter een
centrale spil die de verschillende
doelgroepen met elkaar verbindt.
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28 Online aanwezigheid

Online

Chabad on Campus hecht veel
belang aan een goed functione-
rende website en aanwezigheid op
social media om zo toegankelijk

en bereikbaar te zijn voor jongeren
en de bredere gemeenschap. We
maken gebruik van verschillende
online communicatiemiddelen, zoals
video’s op YouTube en podcasts op
Spotify, om ons jongerenrabbinaat en
de activiteiten van Chabad on Cam-
pus te promoten.

check dit leuke
filmpje!

Aangezien jongeren steeds meer tijd
online doorbrengen, is het belangrijk
dat Chabad on Campus zichtbaar en
benaderbaar is op verschillende so-
ciale mediaplatforms. We zijn actief
op LinkedIn, Facebook, Instagram

en WhatsApp en natuurlijk ook per
e-mail. Elk social mediakanaal vereist
Zijn eigen vorm van publicatie en
frequentie. Hoewel de vele kanalen
de communicatie enigszins complex
kunnen maken is het noodzakelijk om
aanwezig te zijn op de platforms waar
jongeren actief zijn.

) erianan

De leukste Joodse
community

Gedurende het verslagjaaris de
nieuwe website van Chabad on
Campus gelanceerd. De website is
beschikbaar in zowel het Engels als
het Nederlands en bevat naast blogs
en interviews ook de mogelijkheid
voor jongeren om zich aan te melden
voor verschillende activiteiten. Bij het
bouwen van de website is rekening
gehouden met SEO (Search Engine
Optimization), waardoor meer men-
sen de weg naar Chabad on Campus
weten te vinden via zoekmachines.
We hielden de doelgroep op de hoog-
te van activiteiten en geplaatste blogs
via wekelijkse nieuwsbrieven.

In onze eigen podcast Yanki zoekt
inspiratie zijn we vanaf 2022 te
vinden op verschillende podcastplat-
forms, zoals Spotify, Apple Podcasts
en Google Podcasts. De productie
van de podcast is in handen van een
van onze studenten. In de intro van
de podcast heet Yanki de luisteraars
welkom en gaat hij in gesprek met
gasten over hun drijfveren, ambities
en uitdagingen. Samen met de luiste-
raars hoopt hij inspiratie te vinden om
de wereld een beetje beter te maken.




Chabad on Campus zet zich in voor
de versterking van de bredere Jood-
se gemeenschap als geheel. In lijn
daarmee biedt Chabad on Campus
advies en ondersteuning aan andere
organisaties waar mogelijk.

Tijdens het afgelopen jaar heeft Cha-
bad on Campus samengewerkt met
en ondersteuning geboden aan diver-
se organisaties, waaronder Maccabi

30 Extern

Nederland, Joods Bijzonder On-
derwijs, de Israélische Ambassade,
verschillende Joodse gemeenten,
Haboniem, JMW, Bij Leven en Wel-
zijn, de Universiteit van Amsterdam,
het Rode Kruis, Zichron Menachem
en Christenen voor Israél.

Een bijzondere band is er met Bij
Leven en Welzijn, de organisatie is
verantwoordelijk voor de veiligheid
van de Nederlands Joodse gemeen-
schap. Los van de zeer gewaardeer-
de activiteiten die Chabad on Cam-
pus organiseert voor de vrijwilligers
van BLeW, is Yanki Jacobs inmiddels
aangesteld als huisrabbijn voor Bij
Leven en Welzijn.
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Chabad on Campus neemt actief
deel aan het publieke debat en zoekt
de dialoog met de buitenwereld.
Hoewel onderwerpen als Israél en
antisemitisme vaak centraal staan,
hechten we er ook belang aan om
als gemeenschap, vooral als jonge
gemeenschap, zichtbaar te zijn en

32 Extern

deel te nemen aan maatschappelijke
discussies. Zelfs als deze andere
onderwerpen betreffen.

Gedurende het verslagjaar hebben
we regelmatig contact gehad met
volksvertegenwoordigers in gemeen-
teraden en het parlement, hebben we
ontmoetingen georganiseerd tussen
jongeren en beleidsmakers en heeft
onze jongerenrabbijn deelgenomen
aan vergelijkbare bijeenkomsten.

Daarnaast heeft Yanki nu zijn eigen
column in het NIW en zijn er verschil-
lende interviews geweest waarin we
ons geluid hebben laten horen.

Net zoals in de bredere samenleving
komt antisemitisme en anti-Isra-
elisme ook voor binnen de muren
van verschillende universiteiten in
Nederland. Hoewel het bestrijden
van dit fenomeen overal van groot
belang is, vereisen de universeiten
bijzondere aandacht, gezien het feit

33
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dat de toekomstige beleidsmakers
hier gevormd worden.

Binnen de universitaire context ge-
nieten zowel studenten als docenten
academische vrijheid, wat betekent
dat zij een aanzienlijke mate van
vrijheid hebben om hun standpunten
met betrekking tot bijvoorbeeld Israél
te uiten.

Hoewel sommige uitingen als grens-
overschrijdend worden beschouwd,
kunnen bepaalde uitspraken, die
feitelijk zijn toegestaan, toch zorgen
voor maatschappelijke onrust en
een negatieve invloed hebben op de
academische prestaties van onze
studenten. Onze aanpak bestaat
daarom uit drie hoofdonderdelen:

« Ten eerste willen we onze stu-
denten weerbaar maken, zodat
zij weten hoe ze moeten omgaan
met meningen die haaks staan
op hun eigen overtuigingen.
Wanneer moeten ze hierop rea-
geren en wanneer niet?

« Tentweede gaan we in gesprek
gaan met de faculteitsleden,
zodat incidenten snel worden
aangepakt en problemen ade-
quaat worden opgelost.

« Tenderde organiseren we
lezingen op de universiteit zelf,

die een positieve invloed kunnen
hebben op de publieke opinie
met betrekking tot Israél of bre-
dere maatschappelijke vraag-
stukken en fundamentele vrijhe-
den. Deze lezingen bieden de
mogelijkheid om inhoudelijk het
gesprek aan te gaan en vragen
op een deskundige en substanti-
ele wijze te beantwoorden.

Over het algemeen constateren wij
dat de verschillende universiteiten
hun medewerking verlenen en al het
mogelijke doen om antisemitisme en
andere vormen van discriminatie bui-
ten de universitaire gemeenschap-
pen te houden.

rl!Hg = 11!
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interview

De spil
van

de Zuidas

Tien jaar geleden streken Esty en Yanki Jacobs
neer op de Zuidas in Amsterdam. Hun stichting
werd al snel een spil voor Joodse jongeren.

“Het succes heeft ons zelf verbaasd.”

TEXST: ESTHER VOET | FOTO'S; CLAUDIA KAMERGORODSKI
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Het was een misrekening, want al snel bleek
het tegendeel. Yanki: "Chaim Benistant, een
oud-klasgenoot van mij op het Cheider, was meteen
enthousiast en bracht vrienden mee. Wijj moesten
toen nog een programma opzetten, maar we merk-
ten dat de behoefte er onder jongeren wel degelijk
was." Al snel ging de gezelligheid en gastvrijheid
bij Yanki en Estyvan mond tot mond. En al doende
leerde het echtpaar.

Daarnaast bleek de gekozen locatie, in het zaken-
centrum op de Amsterdamse Zuidas, een gouden
greep. Yanki Jacobs: "Zelfkom ik uit de mediene,
daar ligt mijn hart. Ik had vooraf de eis gesteld dat

we vanuit heel het land goed bereikbaar moesten
zijn. Hoewel ernog niemand op de Zuidas woonde
toen we hier neerstreken en we dus echte pioniers
waren, bleek de locatie top. Jongeren uit Utrecht
en Leiden konden in een halfuurtje met de trein
bij ons zijn. Bovendien zitten we precies tussen
Amsterdam-Zuid en Buitenveldert, we horen dus
niet tot een bepaald kliekje."

De rabbijn

Een belangrijke stap op weg naar succes was de
vormingvan een stichtingsbestuur met veelzijdige
leden: advocate Daniélle Stibbe, de voormalige
(liberale) voorzitter van het CJO Willem Koster.
Chaim Schotland en Benjamin Polak, die hun
sporen verdienden in het zakenleven en in ma-
nagement. Yanki: "Managen is mijn zwakke punt,
ik ben nogal een warhoofd. Ik kan goed creatief
denken, maar deze mensen hebben we nodig als
steun om ons werk te kunnen doen. Ze vullen ons
perfect aan."

'Sjidoech maken
is een beetje een
hobby geworden'

Heel wat jongeren binnen en buiten Amster-
dam hebben hun weg naar Chabad on Campus al
kunnen vinden. Jaarlijks staat het echtpaar met
zo'n 2500 Joodse jongeren in contact. Qua bereik
is het een van de grootste kehilot van ons land
geworden. Yanki: "Voor Nederland is het inderdaad
een groot aantal. Natuurlijk hebben we met de een
intensiever contact dan met de ander, maar ook
één contactmoment per jaar kan voor iemand veel
betekenen."

Na tien jaar is een wekelijks ritme gevonden.
Omdat Esty en Yanki het elk weekend absurd
druk hebben, is maandag en soms dinsdag de
pauzedag. Vanaf donderdag wordt er gekookt en
komen studenten helpen voorde komende sjabbat.
Op vrijdag worden challes opgehaald, een mooi
moment om contact te maken met ouders en
kinderen. Vrijdagavond is het hoogtepunt van de
week. Esty: "De afgelopen erev sjabbat hadden we
weer zestig mensen aan tafel. Dat kan tot diep
in de nacht doorgaan. Soms gaan Yanki en ik al

interview

Op zondagochtend geeft
Esty Jacobs Joodse les

naar bed en dan feest het gezelschap rustig nog
even door."

Zaterdagochtend is hettijd voorsjoel. De sjabbes-
lunch na afloop is het moment voor persoonlijk
contact met jonge gezinnen, dus ook mensen die
het studentenleven al zijn ontgroeid. Op sjabbes-
middag worden sjioeriem gehouden en zondag-
ochtend is het tijd voor Joodse les aan zo'n dertig
kinderen, inclusiefeen bar- en bat-mitswagroep.
Esty: "Alles in de stijl van het montessorionderwijs,
elk kind op zijn eigen niveau."

Afgelopen zondag was er bovendien nog een
choepa waarop het stel als rabbijnen een centrale
rol vervulden. zoals zij ook bij lewajes doen. Esty
Jacobs begeleidde de bruid naar het mikwe. Yanki:
"Ik moet toegeven, Esty is veel meer een rabbijn
dan ik. Negen van de tien bezoekers komen hier
voor Esty, ook veel jonge moeders met vragen. Ik
word gezien als het gezicht naar buiten, het pas-
torale werk doet Esty duizend keer beter dan ik.
De grote bijeenkomsten zijn zichtbaar en leveren
natuurlijk mooie plaatjes op, maar verreweg de
meeste energie zit in het persoonlijke en inhou-
delijke contact.”

Pluriformiteit

Chabadon Campus is teamwork. En dat niet alleen:
privé en werk lopen volledig in elkaar over. Hun
succes zien de Zuidasrabbijnen als een cadeau,
mede ingegeven door de pluriformiteit van de
kehille. Esty: "Van seculier en ongebonden tot
religieus, alles komt hier samen. Die onderlinge
verbinding, en de verbinding met het jodendom.
dat zijn onze kernpunten.”

In de tien jaar van de Zuidaskille hebben al de
nodige choepot plaatsgevonden. Esty: "We leggen
er niet de nadruk op en er zijn mensen die een
niet-Joodse partner hebben, maar het maken
van sjidoeclt, koppelen, is een beetje een hobby
geworden. Wij stellen mensen in staat samen te
komen, en verder is het aan hen." Het stel erkent
de beperkingen. Yanki: "De meeste mensen die
bij ons komen, zijn niet per se op zoek naar een
Joodse partner. Dat vind ik jammer, maar het is
de realiteit. Hoe dan ook, bij ons ontstaan veel
vriendschappen en dat is prachtig. Zo creéer je een
hechte gemeenschap. Ik hoop dat we het debat over
de toekomst van Joods Nederland een positieve
kant op kunnen sturen, zodat we leren beter in te
spelen op de behoefte van jongeren."
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Team en
bestuur

Het rabbijnenechtpaar speelt na- Voor 2022/2023 is het streven om
tuurlijk een centrale rol binnen de het aantal vrijwilligers te verdubbelen
organisatie maar de organisatie is naar circa 30 personen.

aanzienlijk groter dan slechts Esty

en Yanki. Het werk van Chabad on
Campus werd mogelijk gemaakt door
een divers team van (vaste) vrijwil-
ligers alsook betaalde (freelance)
krachten. De incidentele vrijwilligers
buiten beschouwing gelaten, be-
stond het vaste Chabad on Campus
team gedurende dit verslagjaar uit
veertien personen. Chabad on Cam-
pus is een snelgroeiende organisatie.
Zowel qua aantal en frequentie van
bijeenkomsten, alsook in de soort en
inhoud van de activiteiten.

Het rabbijnen echtpaar wordt in

toenemende mate zwaarbelast met In 2022 werd het stichtings-

deze vergroting van het takenpakket. bestuur gevormd door:

Slechts door het uitbreiden van groep

van vrijwilligers kunnen wij onze am- D.H. Stibbe, Voorzitter

bities realiseren. C. SChottland, Secretaris
W. Koster, Penningmeester
B. Polak, lid
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48 Financiering

Chabad on Campus is een zelfstan-
dige Stichting, zonder financiéle ban-
den met andere organisaties. Zij is
geheel afhankelijk van bijdragen van
deelnemers aan de evenementen en
daarnaast instellingen, fondsen en
meer dan 200 individuele donateurs
die de doelstellingen een warm hart
toedragen. Wij zijn heel verheugd
met deze voor ons zo belangrijke
financiéle ondersteuning. Hierbij
willen wij de belangrijke steun van
de Stichtingen Maror en Levi Lassen
met name noemen.

Wij hebben de behoefte om de
financiéle continuiteit van Chabad

on Campus verder te versterken.
Enerzijds door giften meer te verbin-
den aan specifieke activiteiten en
anderzijds gevers ertoe te bewegen
om afspraken te maken over een wat
langere termijn. Dit laatste kan voor
hen waarschijnlijk ook positieve fisca-
le consequenties hebben.

Chabad on Campus streeft naar
diversiteit in onze financieringsbron-

Financiering

nen. Naast de ondersteuning van
grote donateurs hechten we er waar-
de aan om jongeren de gelegenheid
te bieden om bij te dragen aan onze
activiteiten.

We streven ernaar om pas afge-
studeerde jongeren, die hun eerste
stappen in het werkende leven
zetten, in staat te stellen bij te dragen
aan Chabad on Campus. Dit doen we
door hen de mogelijkheid te bieden
om op regelmatige basis een donatie
te doen aan onze organisatie. Deze
donaties kunnen worden gedaan in
veelvouden van 18 euro. Een bron-
zen lidmaatschap is gelijk aan een
donatie van 18 euro, een zilveren
lidmaatschap staat voor een donatie
van twee keer 18 euro en een gouden
lidmaatschap betekent een donatie
van vijf keer 18 euro.

Het getal 18 heeft in het Hebreeuws
de betekenis van chai, wat leven
symboliseert. Om die reden noemen
we deze groep donateurs de Chai
Club. In het jaar 2022 hebben 40
jongeren zich aangesloten bij de Chai
Club.



Verkorte jaarrekening
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Van de pen-
ningmeester
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Here for you.

STICHTING CHABAD ON CAMPUS
Correspondetieadres:
Gustav Mahlerplein 2
1082 MA Amsterdam

info@chabadoncampus.nl
www.chabadoncampus.nl
IBAN: NL14ABNAQ4221/0F+H0
xﬂ:
KVK: 61073288 :
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RSIN: 854193558
Financieel mogelijk gemaakt door:
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